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　卒後臨床研修センター

1．概要
　昨年度より引き続き、様々な取り組みを実施してきた。

①指導体制のさらなる充実のため、昨年度より始めた指導医ミーティングだけでなく、コメディカル
スタッフや看護師による指導者ミーティングを開催し、より多くの意見を集めた。

②愛知県産業労働センター（ウインクあいち）にて、5年生を対象とした院外病院説明会を初開催した。
当院の研修制度について、より詳しく説明する機会を作った。

③医師臨床研修マッチングでは1人の定員割れをしたが、ただちに二次募集を行い、定員を満たすこ
とができた。歯科医師臨床研修マッチングはフルマッチとなった。

④2年次研修医対象の医療講座を開催した。「保健所業務について」「保険診療について」「地域医療に
ついて」の3講座を開催することで、医療制度について学ぶ機会を設けた。

⑤働き方改革に向けて研修医の業務管理を徹底し、長時間労働を防いだ。
⑥救急外来での時間外分CTオーダについて、診療情報を入力するように指導し、内容をセンター会

議で確認することにした。

　2019年度は、2020年度より臨床研修制度が見直しとなるため、整備を行っていく。
①…ガイドラインに沿った研修プログラムの作成
②…一般外来研修の研修方法
③…新エポックの導入

（センター長　杉浦　勇）

2.活動報告
(1) 定期委員会
平成30年7月∼平成31年3月 研修管理委員会 ＊全3回
平成30年5月∼平成31年2月 研修委員会 ＊全3回
平成30年5月∼平成31年1月 研修医ミーティング ＊全4回
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(2) 行事
平成30年4月∼9月 救急医学講座… ＊全21講座
平成30年5月5日 東海北陸地区臨床研修病院合同説明会（レジナビ）

＊当院ブース来場者　186人
平成30年5月11日、18日 2年次研修医対象　医療講座

（保健所業務・地域医療・保険診療）
平成30年7月8日 医学生向け　病院説明会（院内）　＊参加者　27人
平成30年8月25日∼27日 平成31年度採用初期臨床研修医採用試験

＊受験者数… 医科…36人　　歯科…6人
＊マッチング数…医科…17人…　
… … 歯科……1人　…（フルマッチ）

平成30年9月28日 指導医ミーティング開催
＊参加指導医数　　…23人

平成30年9月29日 医学生向け　院外病院説明会　　＊参加者　14人
平成30年10月22日∼23日 平成31年度採用初期臨床研修医2次募集採用試験

＊受験者数… 医科……4人
＊採用者数… 医科……1人

平成31年1月25日 基本的臨床能力評価試験
＊受験者数… 1年次14人、2年次10人

平成31年2月15日 指導者ミーティング
＊参加指導者数…36人

平成31年3月29日 平成29年卒初期臨床研修修了
＊進路　院内　医科…11人、歯科…1人
　　　　院外　医科………5人




